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Artigo 55.°
Dissolugdo da UGT/Agores

1 — Adissolugdo da UGT/Agores, s6 podera efectuar-se
por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e o0s bens da
UGT/Agores, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacéo.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no &mbito da UGT/Acores, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais ou correntes
de opinido e intervencgdo.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social, filos6fica ou ideoldgica e subordinadas aos
principios democréaticos dos estatutos da UGT/Acores e
dos estatutos e declaracao de principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacéo integrante da UGT/
Acores, de acordo com o principio da representatividade,

sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos
para a realiza¢do dos fins estatutérios desta.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5 % dos delegados ao congresso da UGT/Acores.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
Orgdos estatutarios da UGT/Acgores ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressdo do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisGes
mais importantes da UGT/Acores, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢Bes nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgédos estatu-
tarios da UGT/Acores;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 8 de Abril de 2010, ao abrigo da alinea a)
do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, e do n.° 2
do artigo 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob 0
n.°3,afl. 15do livron.° 1.

FEPECI — Federacdo Portuguesa dos Profis-
sionais da Educacéo, Ensino, Cultura e Investi-
gacao — Alteracao.

Estatutos aprovados em assembleia federativa realizada
em 27 de Maio de 2010.




CAPITULO |

Da denominagéo, &mbito, sede, sigla e simbolo

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

A Federacdo Portuguesa dos Profissionais da Educacéo,
Ensino, Cultura e Investigacdo é uma associacdo sindical
sem fins lucrativos constituida, por tempo indeterminado,
por sindicatos de trabalhadores e por associa¢@es profis-
sionais que exercem a sua actividade profissional no sector
da educacdo, do ensino, da cultura, da investigacdo e da
formacao profissional, que nela livremente se filiem.

Artigo 2.°
Ambito
A Federacdo tem como ambito geogréfico o territério
do Estado Portugués e das comunidades portuguesas es-

palhadas pelo mundo onde trabalham profissionais dos
sectores referidos no artigo anterior.

Aurtigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — AFederacéo Portuguesa dos Profissionais da Edu-
cacdo, Ensino, Cultura e Investigagéo designa-se abrevia-
damente por FEPECI.

2 — AFEPECI terd simbolo e bandeira identificativos,
que serdo utilizados em todas as formas de representativi-
dade, a serem aprovados pela assembleia federativa, sob
proposta da direccdo executiva.

3 — Quaisquer alteragdes ao simbolo e a bandeira sao
da competéncia da assembleia federativa.

Artigo 4.°
Sede
A sede social da FEPECI é em Lishoa.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 5.°
Autonomia

AFEPECI é uma organiza¢do autbnoma e independente
do patronato, do Estado, das confissbes religiosas e dos
partidos ou de outras associacdes de natureza politica.

Artigo 6.°
Sindicalismo democratico

A FEPECI rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleicdo periddica e por escru-
tinio secreto dos 6rgdos estatutarios, ficando assegurado
aos sindicatos filiados, sem prejuizo pelo respeito pelas
deliberagBes democraticamente tomadas, o direito de par-
ticipaco livre e activa, & expresséo e defesa de ideais e
opiniBes proprias.
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Artigo 7.°
Unidade sindical

AFEPECI defende a emancipagdo de todo o movimento
sindical como condicéo e garantia dos direitos e interesses
dos trabalhadores, opondo-se a todas as ac¢des que possam
conduzir & sua discriminac&o.

Artigo 8.°
Solidariedade sindical

1 — AFEPECI lutara ao lado de todas as organizagdes
democraticas representativas dos trabalhadores, nacionais
ou estrangeiras, pela sua emancipacdo e pela superacédo de
todas as formas de injustica existentes na sociedade, através
de um movimento sindical forte, livre e independente.

2 — Os sindicatos ou as associagdes profissionais filia-
dos na FEPECI reconhecem e praticam o principio da soli-
dariedade sindical, tanto no aspecto moral como material,
apoiando-se e garantindo mutuamente 0s meios necessarios
ao bom termo das ac¢des em que se empenhem na defesa
dos seus associados.

3 — Para arealizacdo dos seus fins sociais e estatutarios
poderd a FEPECI estabelecer relagdes, filiar-se ou associar-
-se com quaisquer organizagGes sindicais democraticas,
nacionais ou estrangeiras, na base do apoio mutuo, de abso-
luta igualdade e de ndo interferéncia nos assuntos internos
de cada uma, por deliberagdo da assembleia federativa.

4 — A FEPECI defende o direito de participacdo em
todos os organismos de concertacdo social e instancias de
consulta dos 6rgdos do Estado.

Artigo 9.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela FEPECI o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respectivas associacgdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na FEPECI exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela FEPECI.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das tendén-
cias da FEPECI sdo aprovados em assembleia federativa.

4 — Aregulamentacéo referida no nimero anterior cons-
titui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 10.°
Fins
A FEPECI tem como fins:

a) A defesa das liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores;

b) O apoio e a intervencgdo na defesa dos direitos dos
seus associados, coordenando as suas reivindicacdes;

c) A defesa e a concretizagdo da livre negociagdo co-
lectiva, segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito matuo;

d) A luta pelo trabalho digno;

e) A luta pelo direito ao trabalho e pela sua seguranca;

f) A defesa das condicdes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;




g) A promocgao do combate as desigualdades salariais
baseadas em qualquer factor de discriminacdo, nomeada-
mente raga, género ou religido;

h) A defesa e a dinamizacéo do principio de que a re-
presentacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou
estruturas de decisdo deve ser equilibrado a fim de se
atingir uma verdadeira parceria entre os dois sexos;

i) Promogdo da formacdo cultural, profissional e sin-
dical dos representados pelos sindicatos e associagdes
profissionais filiados;

j) A participac¢do na elaboracéo de legislacdo laboral to-
mando assento nos organismos de gestdo ou de intervencao
participada pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos
por lei, e exigir dos poderes publicos o cumprimento de
todas as normas ou a adopg¢do de todas as medidas que lhes
digam respeito, nomeadamente as convencgdes e recomen-
dacdes da Organizacdo Internacional de Trabalho — OIT.

CAPITULO Il

Dos objectivos

Artigo 11.°
Objectivos

A FEPECI tem por objectivos a convergéncia de
actuacdo dos sindicatos e associac¢des profissionais filia-
dos, sem fins lucrativos, dos profissionais da educacao,
ensino, cultura, investigacdo e formacéo profissional e
visa essencialmente:

a) Defender, pelos meios legais, os direitos, deveres e
expectativas dos profissionais da educacdo, ensino, cultura,
da investigacdo e da formacao profissional;

b) Coordenar a unidade de ac¢do dos sindicatos e asso-
ciagdes profissionais que integram a FEPECI,

¢) Promover as iniciativas julgadas necessarias e conve-
nientes para a melhoria das condi¢des de trabalho e forma-
cdo profissional, bem como da situagéo social e cultural dos
profissionais da educacéo, ensino, cultura e investigacao;

d) Promover as ac¢des de cooperacao e solidariedade
nacional e internacional com todas as organizacdes de
principios democréaticos que representem 0s interesses
e as expectativas dos profissionais da educacao, ensino,
cultura e investigacdo, tendo por meta o progresso social
e a melhoria das condi¢des de trabalho;

e) Defender os principios basicos dos direitos do homeme
do cidaddo, bem como das suas organizagdes representativas;

f) Defender, em todas as instancias de consulta dos
6rgaos do Estado ou de concertagdo social, 0s objectivos
e principios fundamentais dos seus associados;

g) Associar-se ou cooperar com organizagdes cuja ac-
tividade seja do interesse dos filiados.

CAPITULO IV
Das competéncias
Artigo 12.°
Competéncias

A FEPECI compete, nomeadamente:

1) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sindical
ao nivel dos sectores que representa, assegurando uma
estreita colaboracdo entre os filiados;
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2) Negociar com o0 Governo e com quaisquer entidades
publicas ou privadas todas as questGes de preocupacao
conjunta dos sindicatos e associacOes profissionais filiados
na FEPECI,

3) Negociar e celebrar convengdes colectivas de traba-
Iho em nome dos sindicatos e associagdes profissionais
filiados na FEPECI;

4) Negociar e celebrar acordos e protocolos com entida-
des publicas ou privadas que possibilitem o acesso a bens
e servigos fornecidos por essas entidades em condi¢bes
especiais;

5) Representar os sindicatos e associacdes profissionais
filiados na definigdo das opg¢des do Plano e do Orgamento do
Estado destinadas aos sectores da educagéo, ensino, cultura,
investigacdo, formacdo profissional e assisténcia social;

6) Negociar, no ambito dos érgados de concertacao social,
0s montantes a incluir no Orgamento do Estado destinados
a recuperacdo salarial anual face a inflagdo, garantindo a es-
tabilidade do poder de compra dos profissionais da educa-
cdo, ensino, cultura, investigacdo e formacao profissional;

7) Pronunciar-se, junto dos 6rgdos do poder central,
regional e autarquico, acerca das questdes relativas a me-
Ihoria da situacdo laboral, s6cio-profissional e cultural
dos filiados;

8) Fiscalizar a aplicagdo das normas legislativas, da
regulamentacdo do trabalho e demais legislacdo laboral;

9) Propor a alteracdo ou a revogacdo da legislacdo cujo
contetido e normas de aplicagdo sejam contréarias aos di-
reitos, deveres e interesses dos profissionais da educacao,
ensino, cultura, investigagdo e formacao profissional,

10) Participar nos conselhos de ambito consultivo que
definam as grandes orientacdes e opcdes da politica edu-
cativa, cientifica, cultural e social;

11) Definir as formas e processos de cooperagdo e so-
lidariedade nacional e internacional.

Artigo 13.°
Competéncias estatutarias dos filiados

1 — Os sindicatos e associagfes profissionais que se
integram na FEPECI mantém as suas competéncias esta-
tutarias que digam respeito aos profissionais da educagéo,
ensino, cultura, investigacéo e formacg&o profissional que
representam, salvo delegacdo expressa na FEPECI.

2 — Em situacdes especificas, as competéncias da FE-
PECI podem ser delegadas pela assembleia federativa em
um ou Varios dos sindicatos ou associagdes profissionais
que a compdem.

CAPITULO V
Dos membros da FEPECI

Artigo 14.°
Filiacéo
Podem ser membros de pleno direito da FEPECI os
sindicatos e as associagdes profissionais da educacéo, en-
sino, cultura, investigacdo e formagdo profissional que

se identifiqguem com os principios, objectivos e estrutura
organica da FEPECI.




Artigo 15.°
Pedido de filiagédo

1 — Aadesao dos sindicatos ou das associagdes profis-
sionais far-se-a a seu pedido.

2 — O pedido de filiagdo sera dirigido ao presidente da
direccdo executiva da FEPECI e devera, obrigatoriamente,
ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposi¢des
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Declaracdo formal de que estd de acordo com os
objectivos e principios fundamentais da FEPECI.

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa do pedido de aceitagao

1 — Adireccdo executiva pronuncia-se sobre os pedidos
de filiacdo, no prazo maximo de 90 dias contados a partir da
data de apresentacdo do referido pedido, remetendo a deci-
sdo a assembleia federativa para ratificacdo posterior.

2 — Aaceitagdo da filiacdo far-se-a por maioria quali-
ficada de dois tercos.

3 — Constitui motivo de recusa de pedido de filiagdo
a filiacdo de qualquer organizacao cujos principios sejam
incompativeis com os principios da FEPECI.

4 — A deliberacao que rejeite um pedido de filiagdo é
obrigatoriamente submetida a apreciacdo da assembleia
federativa na sua reunido ordinaria imediata, que decide
em Ultima instancia.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiacdo, a direc¢do
executiva informara o sindicato ou a associacao profissio-
nal dos motivos que fundamentam a deliberacéo.

6 — Da decisdo da assembleia federativa cabera recurso
fundamentado para a assembleia federativa, a interpor no
prazo de 15 dias a contar do conhecimento daquela deli-
beragdo, devendo esta solicitar previamente o parecer do
conselho de jurisdicdo e fiscalizacdo antes da apreciacao
do recurso.

Artigo 17.°
Qualidade de membro filiado

Os sindicatos ou associagdes profissionais cujo pedido
de filiagdo é aceite adquirem a qualidade de filiado, com
todos os direitos e deveres inerentes, a partir do dia ime-
diato ao da data de aceitacdo.

Artigo 18.°
Direitos

Sé&o direitos dos sindicatos ou associag¢des profissionais
filiados na FEPECI:

1) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos da FEPECI
nos termos definidos nos presentes estatutos;

2) Participar coordenadamente comadirecgdoexecutivada
FEPECI napromocao dadiscussao, anivel nacional, de assun-
tos do interesse dos docentes, técnicos de educacdo, culturae
formacdo profissional, no &mbito dos objectivos da FEPECI;

3) Participar nas actividades da FEPECI, nomeadamente:

a) Na apresentacdo de propostas, preparacdo de do-
cumentos, formacéo e integracao de circulos de estudo e
investigacdo;
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b) Na aplicagdo das deliberagdes tomadas nos 6rgéos
competentes da FEPECI,

4) Ser informados regularmente da actividade dos di-
ferentes érgdos da FEPECI;

5) Manter a sua propria autonomia no plano organiza-
tivo e em todas as questdes ndo assumidas directamente
pela FEPECI,

6) Solicitar o apoio da FEPECI na prossecuc¢do dos seus
objectivos especificos de accdo e de organizacao;

7) Recorrer para a assembleia federativa das decisdes
dos 6rgdos estatutarios que contrariem os presentes es-
tatutos ou os regulamentos por estes previstos ou lesem
alguns dos seus direitos;

8) Exercer o direito de tendéncia.

Artigo 19.°
Deveres

S&o deveres dos sindicatos ou associag¢des profissionais
filiados na FEPECI:

a) Pagar regularmente as quotizacdes;

b) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e, res-
salvado o direito a livre expressdo, acatar as deliberacbes
tomadas nos 6rgaos competentes da FEPECI,

c) Assegurar a efectiva participacdo dos seus dirigentes
nos 6rgaos federativos;

d) Contribuir o melhor possivel para o desenvolvimento
do plano de accéo da FEPECI;

e) Prestar todas as informagdes que lhes sejam soli-
citadas pelos 6rgdos da FEPECI no exercicio das suas
competéncias;

f) Comunicar pontualmente a FEPECI qualquer altera-
¢éo organica ou estatutaria, sendo obrigatoria a autorizagao
da FEPECI deliberada por trés quartos dos membros da
direccdo executiva em efectividade de fungdes no caso da
alteracdo da natureza e &mbito do sindicato ou associagdo
profissional filiado;

g) Informar previamente a FEPECI sobre o pedido de
filiacdo em qualquer organizacéo sindical, nacional ou
estrangeira;

h) Garantir a divulgacdo nos seus boletins informa-
tivos, revistas ou jornais periodicos das actividades da
FEPECI,

i) Identificar em todos os actos administrativos a sua
filiacdo na FEPECI.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de membro filiado

1 — Perdem a qualidade de membros filiados os sindi-
catos ou associagdes profissionais que:

a) Requeiram, em carta registada com aviso de recep-
¢do, ao presidente da direcgdo executiva, a vontade de se
desvincularem da FEPECI;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisadas por escrito, nao efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de re-
cepcao do aviso;

¢) Tenham sido punidas com pena de expulsdo.




2 — Adecisdo de perda da qualidade de membro filiado
com fundamento na alinea b) do n.° 1 deste artigo compete
a assembleia federativa, sob proposta da direcgdo executiva.

3 — A decisdo de expulséo prevista na alinea c) do
n.° 1 deste artigo compete a assembleia federativa, sob
proposta da direcgao executiva e ap6s parecer do conselho
de jurisdicdo e disciplina, a aprovar por maioria absoluta
dos seus membros.

Artigo 21.°
Quotizagdo

1 — Aquotizacéo devida em cada ano a FEPECI é cal-
culada em fun¢do do nimero de associados dos sindicatos
ou associagOes profissionais filiados e o valor da quota
por associado é definido pela direcgdo executiva, ouvidas
as direccdes dos respectivos sindicatos ou associagdes
profissionais filiados, sendo ratificado pela assembleia
federativa.

2 — O montante calculado nos termos do n.° 1 é divi-
dido em 12 prestagcdes mensais iguais, pagando-se cada
uma até ao dia 25 de cada més do calendario.

3 — Em situagdes de excepcdo, a assembleia federativa,
por proposta da direcgdo executiva, pode definir quotas
extraordinarias e a distribuicdo do respectivo pagamento.

4 — Aquotizacao de cada sindicato ou associagdo pro-
fissional pode ser revertida em servigos prestados, por
deliberacdo da direcgdo executiva.

Artigo 22.°
Contratos de solidariedade

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocao da solidariedade, face a sindicatos
ou associacdes profissionais filiados impossibilitados de
proceder ao pagamento regular das quotiza¢Ges, podem
ser celebrados contratos de solidariedade com a FEPECI,
elaborados e aprovados pela direc¢do executiva, ap6s pa-
recer do conselho de jurisdico e fiscalizacao.

2 — Dos contratos de solidariedade referidos no nu-
mero anterior constardo obrigatoriamente a previsao de
isencdo total ou parcial de pagamento de quotizagdo por
parte dos sindicatos ou associa¢des profissionais filiados, 0
respectivo prazo de duragdo, 0s compromissos assumidos
pelos mesmos no que se refere a medidas de reestruturacéo
sindical, de gestdo econdémica e de refor¢o da organizagao
sindical e as respectivas formas de acompanhamento da
sua execucdo.

Aurtigo 23.°
Desvinculagéo

1 — Qualquer sindicato é livre de se desvincular, a todo
0 momento, da FEPECI.

2 — A desvinculagdo serd provisoria quando a sua no-
tificacdo a direccdo executiva da FEPECI néo se faca
acompanhar de documento comprovativo da sua necessaria
confirmacao pelos 6rgdos competentes do sindicato e até
a juncdo desse documento.

3 — Adesvinculagdo provisoria determina a suspensdo
imediata do mandato dos representantes do respectivo sin-
dicato nos diversos 6rgédos da FEPECI e da representagao
daquele por esta.
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4 — Considera-se de nenhum efeito a desvinculagéo
provisdria ndo confirmada nos 60 dias posteriores a no-
tificagdo.

5 — Quandoadesvinculacdo for definitivaouemtal trans-
formada, a desvinculagéo faz cessar o dever da quotizag&o.

Artigo 24.°
Readmisséo

Qualquer sindicato ou associagdo profissional filiado
pode ser readmitido nas mesmas condigdes previstas para
a filiacéo, salvo nos casos de expulsdo, em que o pedido
de readmissdo tem de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria absoluta dos membros da assembleia
federativa, sob proposta da direc¢do executiva, ouvido o
conselho de jurisdicao e fiscalizacéo.

Artigo 25.°
Infraccgdes

As infraccfes aos presentes estatutos sdo apreciadas
pelo conselho de jurisdicao e fiscalizacao e a sua puni¢do
¢ proposta pelo mesmo a assembleia federativa, nos termos
dos principios disciplinares constantes do capitulo vi.

CAPITULO VI
Dos 6rgdos da Federacao

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 26.°
Orgéos sociais
Os 6rgdos sociais da FEPECI séo:

a) A assembleia federativa;

b) A mesa da assembleia federativa;

c) A direccdo executiva;

d) O conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo.

SECCAO I

Da assembleia federativa

Artigo 27.°
Natureza, composicao e representacéo

1 — A assembleia federativa é o 6rgdo deliberativo
méaximo da FEPECI.

2 — A assembleia federativa é constituida pelos dele-
gados eleitos para o efeito nos sindicatos e associa¢fes
profissionais filiados e por delegados por ineréncia de
funcdes em 6rgdos da FEPECI.

3 — Cada sindicato ou associagdo profissional filiado
sera representado por delegados indicados para esse fim
€ Nos seguintes termos:

a) 3 delegados por sindicato até 1000 sdcios;

b) 6 delegados por sindicato até 5000 socios;

c) 12 delegados por sindicato até 10 000 socios;

d) 24 delegados por sindicato com mais de 10 000 s6cios.




4 — Séo delegados por ineréncia de fun¢Ges os mem-
bros da mesa da assembleia federativa, da direccdo execu-
tiva e do conselho de jurisdicdo e fiscalizacao.

5 — Aeleic8o prevista no n.° 2 é feita, em cada sindicato
filiado, por voto secreto, através de listas completas, e o
apuramento dos resultados faz-se por recurso ao método
de Hondt.

6 — As direccBes dos sindicatos ou das associagcfes
profissionais filiados enviam & mesa da assembleia fede-
rativa as listas dos representantes previstos no n.° 2 deste
artigo, as quais devem integrar tanto os elementos suplentes
como os efectivos.

7 — Adireccdo executiva participa, sem direito a voto,
em termos a definir no seu regulamento, nas reunides da
assembleia federativa.

Artigo 28.°
Competéncias da assembleia federativa
A assembleia federativa compete:

a) Definir a linha de orientagdo e aprovar o0 programa
de acgéo da Federacao;

b) Apreciar a actuacdo dos 6rgdos da Federacéo;

¢) Proceder a alteracdo dos estatutos, sob proposta da
direccdo executiva;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucdo da
FEPECI e do destino a dar aos bens existentes;

e) Eleger a sua mesa da assembleia federativa, a direcgéo
executiva e o conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo;

f) Destituir os restantes 6rgaos, nos termos dos estatutos;

g) Apreciar e votar o plano de actividades e o relato-
rio e as contas do exercicio apresentados pela direccéo
executiva;

h) Aprovar o orgamento anual da FEPECI,

i) Apreciar, discutir e votar os assuntos que Ihe sejam
submetidos pela direccdo executiva ou pelo conselho de
jurisdicdo e fiscalizacdo;

j) Regulamentar o exercicio do direito de tendéncia nos
termos legais;

k) Deliberar sobre a alteracdo do simbolo e da bandeira;

1) Ratificar o valor da quota por associado;

m) Definir o valor das quotas extraordinarias;

n) Aprovar o plano anual de actividades da FEPECI,

0) Ratificar a decisdo da direccdo executiva sobre a
filiacdo de sindicatos ou associagdes profissionais;

p) Decidir sobre as propostas de expulsao e readmissao
de sindicatos filiados que Ihe sejam apresentadas pela
direccdo executiva;

q) Decidir, em ultima instancia, sobre a rejeicdo dos
pedidos de filiacdo;

r) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre 0s 6rgdos sociais da FEPECI ou entre esta
e os sindicatos ou associacOes profissionais filiados;

s) Deliberar sobre a adesdo da FEPECI a estruturas sin-
dicais ou outras organizagOes nacionais ou internacionais;

t) Analisar a politica educativa do Pais e a accao reivin-
dicativa desenvolvida pela FEPECI, aprovando, quando
for caso disso, mogdes ou recomendacdes que sintetizem
a analise realizada e que sirvam de referencial para a di-
recgéo executiva;

u) Aprovar o seu regulamento, sob proposta do presidente;

v) Solicitar ao conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo a reali-
zacdo de inquéritos e a instrugdo de processos disciplinares;
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w) Aplicar as penas disciplinares e decidir dos recursos
interpostos das decisfes de quaisquer 6rgdos estatutérios e
arbitrar os conflitos que eventualmente surjam entre aque-
les 6rgdos, ouvido o conselho de jurisdicéo e fiscalizagéo;

X) Deliberar sobre a proposta de fusdo ou dissolugédo
da FEPECI;

y) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos;

z) Declarar a greve e definir o &mbito de interesses a
prosseguir através dela.

Artigo 29.°
Reunido da assembleia federativa

1 — A assembleia federativa reunira em sessdo ordi-
naria até 31 de Margo de cada ano para discutir e votar o
relatério de contas da direccdo executiva e o parecer do
conselho de jurisdicéo e fiscalizagio relativo ao respectivo
exercicio anual.

2 — Reunira em sessdo extraordinaria sempre que:

a) A direcgdo executiva o considere necessario;
b) Arequerimento de, pelo menos, 30 % dos associados.

Artigo 30.°
Mesa da assembleia federativa

1 — A mesa da assembleia federativa é composta por
um presidente, um vice-presidente, dois secretarios e dois
suplentes dos secretarios.

2 — A mesa da assembleia federativa é eleita de entre
todos os associados dos sindicatos ou associacdes profis-
sionais filiados na FEPECI, em lista conjunta, por votagdo
secreta e maioritaria.

3 — O vice-presidente assume as fungdes do presidente
em caso de impedimento deste.

4 — O mandato da mesa sera de quatro anos, podendo
0s seus membros ser reeleitos sem qualquer limitagéo.

Artigo 31.°
Competéncias da mesa da assembleia federativa
1 — Compete a mesa da assembleia federativa:

a) Orientar os trabalhos de acordo com o regulamento
aprovado;

b) Elaborar as actas e submeté-las a aprovacéo na reu-
nido seguinte.

2 — Compete, em particular, ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia federativa, nos termos dos
presentes estatutos;

b) Presidir a assembleia federativa, tendo voto de qua-
lidade em caso de empate;

c) Elaborar e propor para aprovagéo o seu regulamento;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 32.°
Convocatoéria

A convocagao da assembleia federativa é da competén-
cia do seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento:

a) Da direccdo executiva ou do seu presidente;
b) Do conselho de jurisdicdo e fiscalizacdo ou do seu
presidente;




b) Das direcgdes dos sindicatos ou associac¢des profis-
sionais filiados, num minimo de trés;

¢) As reunides ordinarias da assembleia federativa sdo
convocadas através de carta dirigida a cada um dos seus
membraos, e enviada com um minimo de 15 dias de antece-
déncia, indicando o dia, a hora do inicio e do encerramento,
o local da reunido e a ordem de trabalhos;

d) As reunides extraordinarias da assembleia federativa
observam o disposto na alinea anterior, salvo no prazo da
convocacao, que pode ser reduzido para oito dias.

Artigo 33.°
Horaério

As reunides da assembleia federativa terdo inicio a hora
marcada na convocatdria com a presenca da maioria dos
delegados inscritos, ou trinta minutos depois com qualquer
ndmero de presencas.

Artigo 34.°
Votagoes

1 — As votages serdo obrigatoriamente nominais, ex-
cepto tratando-se de elei¢Bes, que serdo secretas, ou de
deliberacGes sobre matéria de natureza processual.

2 — Né&o é permitido o voto por procuragéo.

Aurtigo 35.°
Deliberacoes

As deliberacdes da assembleia federativa serdo toma-
das por maioria simples dos presentes, excepto 0s casos
previstos nos presentes estatutos.

SECCAO Il

Da direccdo executiva

Artigo 36.°
Natureza, composi¢ao e mandato

1 — Adireccdo é o 6rgdo colegial executivo da FEPECI,
composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente por cada sindicato ou associa¢do
profissional até 1000 associados;

¢) Dois vice-presidentes por cada sindicato ou associa-
cao profissional filiado até 5000 associados;

d) Trés vice-presidentes por cada sindicato ou associagao
profissional filiado com entre 5000 a 10 000 associados;

e) Seis vice-presidentes por cada sindicato ou associa¢do
profissional filiado com mais de 10 000 associados;

f) Um secretério;

g) Um tesoureiro;

h) Um vogal por cada sindicato ou associa¢do profis-
sional filiado;

i) Um membro suplente por cada sindicato ou associa¢éo
profissional filiado.

2 — O presidente é eleito em lista uninominal.
3 — Os membros da direc¢do executiva, efectivos e
suplentes, sdo eleitos em lista completa de acordo com o
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ndmero anterior subscrita pelos sindicatos ou associa¢fes
profissionais filiados.

4 — O presidente da direccdo executiva pode delegar
fungdes nos vice-presidentes sempre que considerar con-
veniente.

5 — Os presidentes ou secretarios-gerais dos sindicatos
ou associagdes sindicais filiados que ndo estejam incluidos
nas alineas a), b), ), d), ), f), g) e h) do n.° 1 sdo membros,
por ineréncia, da direccdo executiva.

6 — Aduracéo do mandato dos membros da direccéo é
de quatro anos, podendo ser reeleitos sem qualquer limi-
tacdo, mantendo-se plenamente em funcgdes até a eleicdo
e posse dos érgaos seguintes.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete a direccdo executiva:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da FEPECI, de
acordo com os estatutos e as deliberagdes emanadas pela
assembleia federativa;

b) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia federativa;

c) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia fede-
rativa o plano de actividades e 0 orcamento, bem como o
relatorio e contas de cada ano;

d) Executar o plano de actividades, assim como as de-
liberacOes da assembleia federativa;

e) Representar a FEPECI em juizo e fora dele;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
contratado para a prestacao de servigos na FEPECI;

g) Aprovar os regulamentos internos necessarios ao
funcionamento dos servicos da FEPECI;

h) Elaborar as normas a que devem obedecer as execu-
¢des do simbolo e da bandeira e submeté-las a aprovacao
da assembleia federativa;

i) Preparar os pareceres que fundamentam a decisdo da
assembleia federativa sobre a aceitacdo ou recusa de adesdo
de sindicatos ou de associac¢des profissionais a FEPECI;

j) Solicitar ao conselho de jurisdicdo e fiscaliza¢do a
instauracdo de processos disciplinares e a assembleia fe-
derativa a aplicacdo das sanc¢des previstas nestes estatutos;

k) Requerer ao presidente da assembleia federativa a
convocacao dos respectivos 6rgaos;

1) Requerer ao presidente do conselho de jurisdicéo e
fiscalizacdo a convocacgéo do referido conselho;

m) Requerer a assembleia federativa o recurso a greve
ou a outras formas de ac¢do no plano nacional;

n) Promover a constituicdo de grupos de trabalho e
circulos de estudo, coordenando a sua actividade, bem
como a realizagdo de coléquios, congressos, seminarios,
conferéncias e encontros de carécter cultural que se con-
siderem necessarios para o desenvolvimento e reforgo dos
objectivos e principios fundamentais da FEPECI;

0) Representar a FEPECI no &mbito de todas as suas
competéncias definidas nos presentes estatutos;

p) Outorgar, por si préprio e em representacdo dos sin-
dicatos ou associacgdes sindicais filiados, as convengdes
colectivas de trabalho;

q) Participar, através de comissGes constituidas para o
efeito, nas reunides negociais com o Governo e com as
entidades patronais;




r) Propor a assembleia federativa quotizacfes extra-
ordinérias, bem como a definicdo das suas condi¢des de
pagamento, por parte de cada sindicato ou associacao pro-
fissional filiado;

s) Solicitar ao conselho de jurisdigdo e fiscalizagdo a reali-
zacdo de inquéritos e a instrucdo de processos disciplinares;

t) Decidir sobre os pedidos de filiagdo de sindicatos,
submetendo-os a ratificagdo da assembleia federativa;

u) Propor a assembleia federativa a expulsdo de sindi-
catos ou associagdes profissionais filiados, com a devida
fundamentacéo estatutaria;

v) Propor e submeter a aprovagdo da assembleia fe-
derativa a actualizacdo de quotas ordinarias e eventuais
orcamentos extraordinarios;

w) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatério
anual de actividades e as contas do exercicio e submeté-los
a assembleia federativa;

X) Requerer ao presidente da mesa da assembleia federa-
tiva a convocacéo da assembleia federativa, propondo-lhe
a ordem de trabalhos;

y) Propor a assembleia federativa a adesdo a estruturas
sindicais nacionais ou internacionais;

z) Assegurar ao presidente da mesa da assembleia fe-
derativa as condicGes logisticas e materiais necessarias
ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orgamentais
da FEPECI;

aa) Delegar no presidente as competéncias que lhe estdo
atribuidas;

bb) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a
submeter & assembleia federativa;

cc) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade nos
termos do presentes estatutos;

dd) Propor a assembleia federativa a fusdo, dissolucao
ou extingdo da FEPECI;

ee) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 38.°
Reunides

1 — Adireccdo executiva reline ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que necessario
por convocatoria do respectivo presidente.

2 — A direccdo executiva pode também reunir extra-
ordinariamente ou a pedido de dois ter¢os dos sindicatos
ou associagdes profissionais filiados, os quais propordo a
ordem de trabalhos da reuniéo.

Artigo 39.°
Convocatoria

1 — As reuniGes da direccao executiva serdo convoca-
das pelo presidente, com a antecedéncia minima de cinco
dias, através de carta ou correio electrénico dirigido a cada
um dos seus membros, indicando o dia, a hora de inicio e
de encerramento, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

2 — Em caso de urgéncia podera ser convocada com
48 horas de antecedéncia.

Aurtigo 40.°
Horario

As reunides da direcgdo executiva terdo inicio a hora
marcada na convocatdria com a presenca da maioria dos
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delegados inscritos ou trinta minutos depois com qualquer
ndmero de presencas.

Artigo 41.°
Votagdes e deliberagdes

1 — Adireccdo executiva é um 6rgdo de funcionamento
colegial, respondendo os seus membros solidariamente
perante a lei pelos actos praticados, no exercicio das suas
fungdes e perante a assembleia federativa.

2 — As deliberacdes deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos desde que estejam presentes no acto
de votacdo, pelo menos, trés quartos dos elementos da
direccéo.

3 — Das reunides sera lavrada a respectiva acta.

Artigo 42.°
Competéncias do presidente

1 — O presidente é o primeiro nome da lista conjunta
para a direc¢do executiva eleita pela assembleia federativa.
2 — Compete ao presidente:

a) Presidir as reunifes da direccdo executiva e repre-
senta-lo perante a assembleia federativa e o conselho de
jurisdicdo e fiscalizacao;

b) Designar o vice-presidente que o substitua nos seus
impedimentos;

¢) Propor a composicao das comissdes negociais neces-
sérias ao bom desenvolvimento da actividade da FEPECI,;

d) Coordenar toda a actividade da direc¢do executiva;

e) Representar a FEPECI em actos externos e organiza-
¢Oes, podendo designar quem o substitua, cabendo-lhe, em
representacdo da direccdo executiva e no cumprimento das
deliberacfes deste 6rgdo ou das competéncias delegadas,
assinar os documentos necessarios;

f) Convocar as reunides da direcgdo executiva e requerer
a convocacao da assembleia federativa nos termos dos
presentes estatutos;

g) Solicitar o exercicio do poder disciplinar consignado
nos presentes estatutos;

h) Gerir os recursos humanos da FEPECI;

i) Apresentar a direccdo executiva a proposta de plano
anual de actividades e 0 orgamento, assim como o relatério
anual de actividades e as contas do exercicio.

3 — Osmembros dadireccdo executivacessam o seuman-
dato sempre que haja algum impedimento eventual ou defi-
nitivo, sendo substituidos pelo sindicato ou associagéo pro-
fissional filiado que os elegeu, no prazo maximo de 30 dias.

4 — O mandato dos membros da direcgdo executiva
¢ de quatro anos, podendo ser sucessivamente reeleitos
para o cargo.

Artigo 43.°
Alteracdes na composicao da direcgao

1 — Sempre que haja mudancas nos 6rgdos dirigentes
dos sindicatos que possuem representacdo na direccao exe-
cutiva, elas deverdo ser comunicadas a direc¢o nos termos
da alinea e) do artigo 18.° dos presentes estatutos.

2 — Os membros da direc¢do executiva permanecerao
em funcgdes até ao termo do mandato, independentemente




dos resultados eleitorais nos diversos sindicatos ou associa-
¢Oes profissionais filiados, salvo se a requerimento do sindi-
cato ou associacao profissional a que pertengam for tomada
deciséo contréaria por dois ter¢os dos membros efectivos.

3 — No caso de cessacdo de funcdes aprovada nos
termos do ndmero anterior, ou da demissdo de qualquer
dos seus membros, a direc¢do do respectivo sindicato ou
associacdo profissional filiado podera substituir os seus
representantes na direcgdo executiva, mediante proposta
a ser ratificada na préxima assembleia federativa.

Artigo 44.°
Assinaturas

Para que a FEPECI fique obrigada, designadamente em
operagdes bancarias, sdo necessarias duas assinaturas de
membros da direc¢do, sendo uma delas a do presidente ou
em quem este expressamente delegar.

SECCAO VI

Do conselho de jurisdicéo e fiscalizagdo

Artigo 45.°
Natureza, composi¢éo e mandato

1 — O conselho de jurisdic&o e fiscalizagdo € o 6rgdo de
fiscalizacdo, de controlo e regulador de conflitos da FEPECI.

2 — O conselho de jurisdicao e fiscalizagao é constituido
por trés membros efectivos e dois suplentes, oriundos, sem-
pre que possivel, de sindicatos ou associa¢des profissionais
filiados diferentes.

3 — O presidente do conselho de jurisdi¢do é o primeiro
candidato da lista mais votada em assembleia federativa.

4 — Omandatodopresidentetemaduragdodequatroanos.

Artigo 46.°
Reunides e deliberagdes

1 — O conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo reune a
convocatoria do seu presidente.

2 — O conselho de jurisdigdo e fiscalizacéo retine ordi-
nariamente para elaborar pareceres sobre o plano de acti-
vidades, o orgamento, o relatério e contas da FEPECI ou
sobre regulamentos a aprovar pela assembleia federativa,
sob proposta da direc¢do executiva.

3 — O conselho de jurisdicéo e fiscalizagdo reline extra-
ordinariamente sempre que solicitado pelo secretario-geral
ou pelo presidente da mesa da assembleia federativa.

4 — O conselho de jurisdicdo e fiscalizagdo delibera
por maioria simples de votos, ndo podendo deliberar se
n&o estiverem presentes ao acto, pelo menos, dois tergos
dos seus membros.

5 — As deliberacdes e pareceres do conselho de juris-
dicdo e fiscalizag&o serdo comunicados aos membros da
direccdo executiva da FEPECI.

Artigo 47.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho de jurisdicdo e fiscalizacéo:

a) Dar parecer sobre o plano de actividade, o orca-
mento e o relatério e contas apresentados pela direccao
executiva;
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b) Realizar inquéritos e proceder a instrucéo de proces-
sos disciplinares ou outros, propondo a assembleia fede-
rativa ou a direccdo executiva o respectivo procedimento;

c) Verificar a regularidade das designagdes dos sindica-
tos ou das associacOes profissionais para os varios cargos
e funcBes consignados nos presentes estatutos;

d) Apresentar a assembleia federativa ou a direccdo
executiva as sugestdes e propostas que entenda de interesse
para a FEPECI,

e) Elaborar pareceres e recomendagfes sobre 0s casos
0mMIssos nos estatutos;

f) Exercer todas as demais atribui¢des que Ihe sejam
cometidas pelos presentes estatutos ou por deliberacdo
dos outros 6rgdos da FEPECI.

2 — No exercicio das suas competéncias, 0s elementos
submetidos a parecer do conselho de jurisdicéo e fiscali-
zacao deverdo ser decididos no prazo méximo de 15 dias.

3 — Osmembros do conselho de jurisdigao e fiscaliza¢do
podem ser substituidos, temporariamente, nas suas fungdes
por outros membros designados pelo seu sindicato desde que
sejam portadores de habilitacdo académica inerente ao de-
sempenho das competéncias exaradas nos presentes estatutos.

4 — Os membros do conselho de jurisdicdo e fiscaliza-
¢do sdo membros por ineréncia da assembleia federativa
da FEPECI sem direito a voto.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Sanc0es disciplinares

1 — Os sindicatos ou as associaces profissionais da FE-
PECI podem incorrer em sangdes disciplinares sempre que:

a) Ndo cumpram os estatutos da FEPECI;

b) Nao acatem as deliberacfes tomadas pelos 6rgéos
competentes de acordo com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da
FEPECI e dos profissionais da educacéo, ensino, cultura,
investigacdo e formacéo profissional.

2 — Os membros dos 6rgaos da FEPECI ficam sujeitos
ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos e
associacdes profissionais da FEPECI.

Artigo 49.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside na assembleia federativa,
que € o 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre
o0s 0rgdos da FEPECI e aplicar as penas disciplinares aos
sindicatos ou associac¢des profissionais filiados.

Artigo 50.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados membros da FEPECI podem ser apli-
cadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguin-
tes penas disciplinares:

a) Repreenséo por escrito;
b) Suspenséo até 180 dias;




¢) Demisséo;
d) Expulsao.

2 — Incorrem na pena de repreenséo por escrito os filia-
dos ou os membros dos 6rgéos da FEPECI que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
no artigo 18.° dos presentes estatutos.

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou o0s
membros dos 6rgaos da FEPECI que reincidam na infrac-
¢do prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de demissdo ou de expulsdo os
filiados ou os membros dos érgéos da FEPECI que:

a) Violem dolosa e gravemente o0s estatutos;

b) Néo acatem as deliberacdes dos érgaos estatutarios
da FEPECI;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindi-
calismo democratico contidos nos estatutos da FEPECI e,
nomeadamente, na sua declaracdo de principios.

Artigo 51.°
Instrucao do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar que se inicia pela nota de
culpa seré antecedido, quando tal se mostre necessario, por
inquérito de duracdo nao superior a 30 dias.

2 — Anotade culpadeve conter adescricdo precisae com-
pletados factos imputados ao arguido, com indicagao de pena
ou penas aplicaveis; serd deduzido por escrito e notificado
ao infractor mediante entrega, contra recibo, de copia inte-
gral ou remessa por correio registado com aviso de recepcéo.

3 — O arguido produzira a sua defesa por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis contados da notificagdo, oferecendo as
provas que considere necessarias a descoberta da verdade.

4 — As testemunhas ndo excederao trés por cada facto.

5 — A decisdo sera tomada nos 20 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no n.° 2, e
sendo posteriormente comunicada a direcgdo executiva.

Artigo 52.°
Garantia de defesa

1 — Nenhuma pena pode ser aplicada sem que seja
instaurado o correspondente processo pelo conselho de
jurisdicdo e fiscalizacao.

2 — Instaurado o processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — Oarguido podera contestar por escrito a notade culpa
no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada e re-
querer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da ver-
dade, bem como apresentar testemunhas no prazo de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncgdo da verdade dos factos.

Artigo 53.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.
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CAPITULO VIII

Das organizagdes associadas a Federagéo

Artigo 54.°
Direito de cooperagao

Podem associar-se a Federagdo outras associagdes sin-
dicais ou organizacdes profissionais, cientificas e culturais,
comissdes e grupos de estudo nacionais e internacionais
que desenvolvam actividades na area da educacao, ensino,
cultura, investigacdo e formacdo profissional:

a) O acordo de cooperagdo concede as organizacdes
associadas a qualidade de organizacéo filiada na FEPECI,

b) O disposto na alinea anterior serd aprovado em as-
sembleia federativa, sob proposta da direc¢do executiva;

c) Aassinatura de protocolos de acordo é da responsabi-
lidade da direccédo executiva com ratificacdo da assembleia
federativa.

CAPITULO IX

Dos fundos

Artigo 55.°
Fundos

Constituem fundos da FEPECI os provenientes das
quotizacBes dos sindicatos ou associa¢Oes profissionais
filiados, das iniciativas organizadas pela FEPECI para
o efeito e de doacgdes, herangas e legados recebidos de
quaisquer entidades, desde que em condic¢des que ndo
comprometam a independéncia da FEPECI.

CAPITULO X

Da fusdo, dissolucdo ou extingdo da Federacao

Artigo 56.°
Fusao, dissolugdo ou extin¢do

1 — Aconvocatéria da assembleia federativa que tenha
por fim deliberar sobre a fusdo, dissolucéo ou extingdo da
FEPECI tera de ser publicada com a antecedéncia minima
de 90 dias.

2 — A fusdo, dissolucdo ou extingcdo da FEPECI sé
podera ser deliberada em reunido de assembleia federativa
expressamente convocada para o efeito.

3 — Adecisdo relativa a fusdo, dissolugdo ou extin¢ao
da FEPECI tera de ser tomada por trés quartos dos dele-
gados presentes.

Artigo 57.°
Liquidacéo e destino do patriménio

1 — A proposta de dissolucdo tem de definir objecti-
vamente 0s termos em que esta se processa, ndo podendo,
em caso algum, os bens da FEPECI serem distribuidos
pelos filiados.

2 — No caso de dissolucdo ou extincao, os bens da FE-
PECI devem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.




CAPITULO XI
Revisdo dos estatutos

Artigo 58.°
Alteracao dos estatutos

A alteracdo total ou parcial dos estatutos € da compe-
téncia da assembleia federativa, sob proposta da direccao
executiva.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 59.°
Casos omissos/duvidas

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pela assembleia federativa.

Artigo 60.°
Eleicdo dos 6rgéos sociais

1 — Com a aprovacdo dos presentes estatutos pela as-
sembleia federativa deverdo ser, simultaneamente, eleitos
todos os 6rgdos da FEPECI nele previstos.

2 — Ap6s aeleicdo, o presidente da mesa da assembleia
federativa dara posse a todos 0s 6rgaos sociais, que entram
de imediato em funcdes.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacgao.
Artigo 62.°
Sindicatos/organizagdes fundadores
1 — Os sindicatos fundadores da FEPECI sdo:

Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacéo (SI-
NAPE):

Associacdo Sindical de Professores Licenciados (ASPL);

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades (SPLIU).

2 — Tém possibilidade de se filiar na Federagéo todos
os sindicatos, associagdes profissionais e outras organiza-
¢Oes que estejam nas condigBes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1 — Aos associados da FEPECI é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2010

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia fe-
derativa.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
da FEPECI.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacao integrante da FEPECI,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia federativa, assinada pelos delegados que a
compdem, com indicacdo da sua designacdo, bem como
0 nome e a qualidade de quem a representa.

2 — Acomunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implementacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
namero de trabalhadores filiados e pelo nimero de dele-
gados ao congresso eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5% dos dele-
gados a assembleia federativa da FEPECI.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em assembleia federativa.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os titulares dos 6rgdos estatu-
tarios da FEPECI néo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo
com total isencdo.

Artigo 7.°

Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia federativa, con-
gresso ou fora dele.




Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos drgéos
estatutarios da FEPECI;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Registado em 6 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 64, a fl. 131
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao
Civil e Madeiras do Distrito de Braga passa a
designar-se Sindicato dos Trabalhadores da
Construcao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro — Alteracdao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada no
dia 12 de Junho de 2010 aos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo Civil e Madeiras do Distrito
de Braga publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 12, de 30 de Junho de 1985.

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madei-
ras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a
Norte do Rio Douro é a associagdo sindical constituida
pelos trabalhadores nele filiados e que exergam a sua acti-
vidade nos seguintes ramos:

Construcdo civil e obras puablicas;

Sondagens e fundacdes;

Gabinetes de projectos;

Extraccdo e transformacdo de pedra, argila, saibro,
areia;

Cal e gessos;

Indistria de madeiras, abate de arvores, serracdo,
carpintaria, marcenaria, aglomerados e toda a producao
e transformacdo de derivados de madeiras, importacdo e
exportaco;

Fabricacdo e transformacéo de produtos de cimento,
betdo preparado e pecas de betéo;

Ceramica de construcdo, ceramica decorativa, de reves-
timentos, pavimentos e afins;

Materiais de construcao;

Transformacao e colocacéo de vidro;

Outros sectores ou profissdes com estes correlacionados,
desde que ndo representados por outros sindicatos.
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Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade no territorio a norte
do rio Douro e é constituido por tempo indeterminado.

Artigo 5.°

1 — O Sindicato reconhece e defende o principio da
liberdade sindical, que garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcOes politicas ou religiosas.

2 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia, no seu seio, de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgica, cuja organizacéo &, no entanto,
exterior ao movimento sindical e de exclusiva responsabi-
lidade dessas mesmas correntes de opinido.

3 — As correntes de opinido exprimem-se atraves do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os drgaos.

4 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vengao e participacdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacgao
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 13.°

Tem direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhado-
res que estejam nas condicdes previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade ou tenham a
sua residéncia na area indicada no artigo 2.° dos presentes
Estatutos.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer uma actividade profissional
enquadrada nos sectores abrangidos pelo sindicato;

8§ Unico. O Sindicato tera obrigatoriamente delegac6es
em Braga, Barcelos, Vila Nova de Famalicdo e Fafe,
podendo ser abertas delegagbes noutras localidades,
mediante deliberagdo da direcc¢éo do Sindicato.

Artigo 35.°

A duracdo do mandato dos membros da assembleia
geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 41.°

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordindria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 40.°




Artigo 49.°

1 — A direccdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez por
més e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2

Artigo 71.°
(Eliminado.)

Artigo 72.°

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Afins da
Regido a Norte do Rio Douro adopta o simbolo anexo
aos Estatutos.

2

O Presidente da Assembleia Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, afl. 131
do livron.° 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacédo — Alteracao

Estatutos aprovados em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 29 de Abril de 2010.

CAPITULO I
Da identificacdo do Sindicato

Artigo 1.°
Denominagéo e objecto

O Sindicato Nacional dos Profissionais da Educac&o,
abreviadamente designado por SINAPE, é uma associa¢do
sindical, fundada em 29 de Mar¢o de 1939, que se rege
pelos presentes estatutos, pela legislacdo em vigor e pelos
regulamentos internos aprovados pelos 6rgaos estatutaria-
mente competentes.

Artigo 2.°

Ambito e sede

O SINAPE exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e nlcleos de docentes no estrangeiro e tem a sua
sede em Lishoa, podendo ser criadas direc¢des regionais
e sectoriais pela direccdo nacional.
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Artigo 3.°
Natureza

O SINAPE abrange todos os trabalhadores docentes
e ndo docentes da educacdo, do ensino, da cultura e da
investigacéo.

Artigo 4.°
Sigla
O Sindicato utiliza como sigla a palavra «SINAPE».

Artigo 5.°
Simbolo, bandeira e hino

1 — O SINAPE tem como simbolo um rectangulo ao
baixo, de cor azul, com um circulo amarelo a cheio no canto
superior direito, mais préximo do topo, e com a inscri¢éo
em maiUsculas brancas dos dizeres «SINAPE».

2 — Abandeira do SINAPE é formada por um rectan-
gulo ao baixo de cor branca, tendo ao centro a sigla
SINAPE, de cor azul. Por cima da sigla tem também, a cor
azul, a designagéo «Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacdo» e, por baixo, com a mesma cor, a expressao
«Fundado em 29 de Margo de 1939».

3 — O hino do SINAPE é aprovado pela assembleia
geral, mediante proposta da direc¢do nacional.

CAPITULO II

Dos principios e objectivos fundamentais

Artigo 6.°
Autonomia

O SINAPE é uma organizagdo auténoma e independente
do Estado, do patronato, das confissfes religiosas e dos
partidos ou de outras associacdes de natureza politica.

Artigo 7.°
Sindicalismo democratico

O SINAPE rege-se pelos principios do sindicalismo
democrético, baseados na elei¢do periddica e por escrutinio
directo e secreto dos 6rgéos estatutarios e na participacao
dos seus associados em todos os aspectos da actividade
sindical.

Artigo 8.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
associados podem agrupar-se formalmente em tendéncias
no respeito pelos seguintes principios:

a) O SINAPE reconhece no seu seio a existéncia de
diversas correntes de opinido politico-ideolégica, cuja
organizacdo é exterior ao movimento sindical, da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes;




b) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos 0s 6rgaos;

c) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito possa prevalecer
sobre o direito de participacdo de cada associado indivi-
dualmente considerado;

d) As formas de participagéo e expressdo das diversas
correntes de opinido nos diversos 6rgdos subordinam-se
as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos
Orgdos competentes.

3 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que demons-
trem inequivocamente congregar, pelo menos, 5% dos
associados do Sindicato.

4 — Os trabalhadores podem agrupar-se em tendéncias
nos seus locais de trabalho.

Artigo 9.°
Estrutura superior do movimento sindical

1 — O SINAPE reconhece respectivamente, a nivel
nacional e a nivel internacional, a UGT (Unido Geral de
Trabalhadores) e a CES (Confederacéo Europeia de Sindi-
catos) como centrais sindicais defensoras do sindicalismo
democrético, livre e independente.

2 — O SINAPE reconhece igualmente a EI — IE (Inter-
nacional da Educacdo) como a estrutura que retne a nivel
planetario todos os sindicatos de educadores e professores
que lutam por dignificar cada vez mais a funcdo docente
e que perfilham também dos principios do sindicalismo
livre e democratico e o0 CSEE (Comité Sindical Europeu
do Ensino) enquanto organizacgdo europeia da IE.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

1 — O SINAPE luta ao lado de todas as organiza-
¢des sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras,
empenhando-se na construgdo de um movimento sindical
forte, livre e independente.

2 — Para o efeito, o SINAPE deve privilegiar formas
de solidariedade e de cooperagdo com outras organizagdes
sindicais representativas de profissionais da educagéo, do
ensino, da cultura e da investigacao.

3 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatuta-
rios, o SINAPE pode filiar-se ou associar-se em quais-
quer organizac@es sindicais democraticas, nacionais ou
internacionais.

4 — A efectivacgdo do previsto no nimero anterior é
obrigatoriamente objecto de deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da direc¢éo nacional.

Artigo 11.°
Objectivos
S&o objectivos fundamentais do SINAPE:

a) Fortalecer, pela sua accéo, os principios do sindica-
lismo democrético definidos no artigo 7.° dos presentes
estatutos;

b) Defender e promover firme e conscientemente a plena
satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais,
materiais e culturais dos seus associados;
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c) Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
colectivas de trabalho, segundo os principios da boa-fé
negocial e do respeito mutuo;

d) Promover a formac&o profissional e sindical de todos
os trabalhadores, tendo em especial atengdo 0s seus asso-
ciados, contribuindo para a sua maior consciencializacao
e realizagdo humana, possuindo, para o efeito, um centro
de formacédo profissional;

e) Apoiar e enquadrar pelas formas adequadas as reivin-
dicacbes dos trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhadas para cada caso;

f) Prestar consultoria juridica a cada um dos associados
no dominio das rela¢cdes de trabalho;

g) Participar na elaboragéo das leis do trabalho e da
educagéo e nos organismos de gestdo participada, nome-
adamente nas escolas e noutros centros de educacao e
investigagdo cientifica, nos termos estabelecidos por lei,
e exigir dos poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adopcao de todas as medidas que Ihe digam
respeito;

h) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
postos de trabalho dos associados;

i) Defender os direitos da terceira idade e das suas
condicdes de vida, particularmente no que respeita aos
associados aposentados;

j) Participar activamente no movimento cooperativo,
de forma a proporcionar beneficios aos associados, como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperacao;

k) Cooperar para o desenvolvimento em favor de terri-
torios, regides e paises em vias de desenvolvimento, em
especial aos niveis do ensino e da investigacdo, com 0s
paises de lingua oficial portuguesa;

1) Participar activamente no funcionamento das organi-
zacOes nacionais e estrangeiras em que esteja filiado ou de
que seja associado, dando execucao as suas deliberagdes,
salvo quando contrarias aos principios e aos objectivos
definidos nos presentes Estatutos.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 12.°
Qualidade de associado

1 — Podem inscrever-se como associados do SINAPE
todos os trabalhadores referidos no artigo 3.° dos presentes
estatutos, ainda que na situacdo de reforma, aposentagéo,
licenga ou invalidez e situacdo transitdria de desemprego,
desde que apresentem documento comprovativo.

2 — Podem, ainda, ser associados extraordinarios do
SINAPE os trabalhadores cujas propostas de admissao,
devidamente fundamentadas, sejam aprovadas em assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do nacional.

3 — Os associados transitoriamente no exercicio de
funcdes de Estado ou outras que constituam impedi-
mentos ou incompatibilidades, designadamente de cargo
de dirigente em servico da administragdo central ou de
membro dos 6rgdos executivos em regime de permanéncia
dos municipios e das freguesias, mantém a qualidade de
associado.




4 — Enquanto se encontrar em uma das situagoes
previstas no nimero anterior, 0 associado ndo pode exer-
cer cargos sindicais ou de sua representacéo, devendo
pedir a suspensdo do cargo para que tenha sido eleito ou
designado.

5 — Acidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizacéo.

Aurtigo 13.°
Associados honorarios

1 — Os associados honorarios, trabalhadores nacionais
ou estrangeiros, a quem, pelo seu prestigio no sindica-
lismo livre e democratico ou pelo mérito e pelo empenho
demonstrados na participacéo em actividades do SINAPE,
tenha sido reconhecida como justa a concessdo deste teste-
munho de considerag&o.

2 — A atribuicdo da categoria de associado honorario
é da competéncia da assembleia geral, mediante proposta
da direcgdo nacional.

3 — Os associados honorarios ndo estdo vinculados ao
pagamento de quotas e ndo gozam do direito de voto na
assembleia geral.

Artigo 14.°
Pedido de admissao

1 — O pedido de admissdo como associado é dirigido a
direccdo nacional, em impresso de modelo préprio forne-
cido para o efeito, acompanhado de uma fotografia e de
uma declaracéo do exercicio da profissdo, ou da situacao
prevista nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 12.°

2 — A direccdo nacional analisa, no prazo méximo
de 15 dias Uteis, o pedido de admissdo como associado,
considerando-se 0 mesmo tacitamente aceite se naquele
prazo nada for comunicado em contrario.

Artigo 15.°
Consequéncia do pedido de admisséo

O pedido de admissédo implica para o trabalhador a
aceitacdo dos principios do sindicalismo democratico e
dos estatutos do SINAPE.

Artigo 16.°
Unicidade da inscri¢ao

Sob pena de recusa de admissdo ou da expulsdo de
associado, previstas no artigo 17.° e na alineae) don.°1
do artigo 26.° destes estatutos, ndo é aconselhavel aos
associados do SINAPE a filiacdo, em funcdo da mesma
actividade profissional, em outro sindicato ou associagdo
sindical.

Artigo 17.°
Recusa de admissao

1 — A direccdo nacional pode recusar o pedido de
admissdo como associado se tiver fundadas razdes sobre
a falsidade dos elementos prestados pelo interessado ou
tiver conhecimento de estar o interessado associado em
outro sindicato ou em associacdo sindical em fungdo da
mesma actividade profissional.
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2 — Darecusa do pedido de admissdo como associado
deve o interessado ser notificado pela direc¢éo nacional,
por carta registada com aviso de recepcdo, no prazo de
15 dias Uteis, com a indicacdo dos motivos que fundamen-
taram a deliberacéo.

3 — Da deliberacéo da recusa de admissao como asso-
ciado cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da recepcao da
notificacdo.

4 — A assembleia geral deliberara sobre o recurso na
sua primeira reunido ordinaria ou extraordindria.

Artigo 18.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes
Estatutos ou deles decorrentes;

b) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

c) Eleger ou ser eleito para os 6rgdos sociais e demais
6rgdos e cargos de representacdo sindical, nas condigdes,
nos termos, na forma e nos limites fixados pelos presentes
Estatutos, no regulamento eleitoral e na lei;

d) Participar livremente na actividade sindical, segundo
0s principios e as normas estatutarias;

e) Beneficiar de todos 0s servicos e regalias organi-
zados ou convencionados pelo SINAPE ou por entida-
des suas associadas ou participadas, na defesa dos seus
interesses;

f) Ser informado regularmente sobre assuntos rela-
cionados com 0 seu sector de actividade ou ambito
profissional;

g) Ser consultado sobre assuntos relacionados com o
seu sector de actividade ou &mbito profissional;

h) Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos
Orgdos estatutarios que contrariem os presentes Estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos do SINAPE;

b) Cumprir as deliberagdes dos seus 6rgaos estatutarios
representativos;

¢) Pagar mensalmente a quota do Sindicato, admitindo-
-se a convencao de periodicidade diversa para 0 pagamento
da mesma;

d) Participar nas actividades do SINAPE e das estruturas
e entidades em que este participe;

e) Desempenhar com zelo os cargos para que for
eleito no SINAPE ou em organiza¢6es sindicais para
que, em representagcdo do SINAPE, tenha sido eleito ou
designado;

f) Divulgar e defender os principios e objectivos funda-
mentais do SINAPE, promovendo a sua dignificacao;

g) Comunicar a direccdo nacional todos os casos de
conflito com entidades patronais, bem como situagdes
de violacdo da legislacdo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores de que tenha conhecimento, por parte dessas
entidades;




h) Comunicar dentro do prazo de 30 dias as alteracGes
ocorridas na sua situacdo profissional, bem como a even-
tual mudanga de residéncia;

i) Devolver o cartdo de associado quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 20.°
Direitos e deveres dos associados honorarios

Os associados honorarios nao estdo vinculados ao paga-
mento de quotas, ndo podem ser eleitos para os 6rgdos
sociais e ndo gozam do direito de voto na assembleia
geral.

Artigo 21.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Comuniquem, por escrito, a direc¢do nacional, com
a antecedéncia de 30 dias, a vontade de se desvincularem
do SINAPE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, sem motivo justificado ou ndo aceite pela direccéo
nacional;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 22.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos num normal
processo de admissdo, excepto no caso previsto no nimero
seguinte.

2 — Quando a perda de qualidade de associado tiver
resultado da aplicacdo da pena de expulsdo, o pedido de
readmissdo ¢ apreciado e votado em assembleia geral sob
proposta da direc¢do nacional, ouvido o conselho de juris-
dicdo e disciplina.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pelo conselho de
jurisdigdo e disciplina.

2 — Compete ao conselho de jurisdi¢do e disciplina
proceder as verificaces preliminares, elaborar a nota de
culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas, deli-
berar sobre medidas disciplinares a aplicar e comunicé-las
a direccdo nacional ou propor a sua aplicacdo a assem-
bleia geral nos casos em que os estatutos o determinem,
remetendo-lhe, para o efeito, 0 respectivo processo.

3 — Das delibera¢des do conselho de jurisdicéo e disci-
plina cabe sempre recurso para a assembleia geral dentro
de 10 dias Uteis sobre a data da respectiva notificagdo.

4 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reunidao
da assembleia geral subsequente a data do recibo ou da
interposicdo.

5 — A assembleia geral delibera, em ultima instancia,
devendo o recurso constar expressamente da acta da sessdo
em que for julgado.
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Artigo 24.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, nunca superior a 30 dias Uteis,
a que se segue, se a ela houver lugar, o processo propria-
mente dito. O processo inicia-se com a apresentacao da
nota de culpa, da qual constara a descricdo completa e
especifica dos factos imputados.

2 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao associado o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias Uteis contados sobre a data da
conclusdo da fase preliminar. Nao sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este sera
remetido por correio registado com aviso de recepcao.

3 — O arguido alegaréa a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias uteis contados sobre a data do recibo ou da
recep¢do do aviso referido no nimero anterior, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a boa prova
da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias Uteis contados ap6s o termo do prazo para apre-
sentacdo da defesa.

5 — O prazo referido no nimero anterior podera ser
prolongado até ao limite de novo periodo de 30 dias,
quando o conselho de jurisdicdo e disciplina o considere
necessario, ou até ao total de 90 dias, quando o julgamento
seja da competéncia da assembleia geral.

6 — Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada
sem que o associado seja notificado da decisdo tomada e
dos fundamentos que a determinaram, por carta registada
com aviso de recepgéo ou notificacdo pessoal.

7 — Com as necessarias adaptacdes, em tudo o que ndo
contrarie 0s presentes estatutos, aplica-se subsidiariamente
o Estatuto dos Trabalhadores Que Exercem Fung@es Publi-
cas (EDTEFP).

Artigo 25.°
Garantias de defesa

Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada sem que
tenha sido instaurado o correspondente processo discipli-
nar, nos termos do artigo anterior.

Artigo 26.°
Medidas disciplinares

1 — Aos associados que violem conscientemente ou
com negligéncia grosseira as normas estatutarias e regu-
lamentares ou que desrespeitem por qualquer forma os
principios e objectivos fundamentais a que o SINAPE
se propbe podem ser aplicadas as seguintes medidas
disciplinares:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — Agraduacdo das medidas disciplinares deve atender
aos seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infraccéo;
b) Intencionalidade da conduta do infractor;




¢) Repercussdo da infraccdo na actividade do SINAPE
e na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares, devidamente
comprovados.

3 — Aaplicacéo das medidas disciplinares é da compe-
téncia do conselho de jurisdigdo e disciplina, cabendo a
assembleia geral deliberar em matéria de recurso.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das medidas disciplinares aplicadas pelo conselho
de jurisdicdo e disciplina pode ser interposto recurso para
a assembleia geral, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da notificacgéo.

2 — O recurso tem efeito suspensivo e a sua apre-
ciacdo tem, obrigatoriamente, lugar na primeira reunido
da assembleia geral subsequente a data da recepcdo da
interposicao.

3 — A assembleia geral delibera em Ultima instancia.

Artigo 28.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds o conhecimento dos factos, salvo
quando estes constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO V

Da quotizacdo

Artigo 29.°
Quota

1 — O valor da quota mensal a pagar pelos associados é
estabelecida anualmente pela direc¢do nacional, mas nunca
pode exceder 1% do respectivo vencimento liquido.

2 — Exceptuam-se do disposto do nimero anterior
0s associados que se encontrem na situacdo de reforma,
aposentacdo, licenca ou invalidez, em que o quantitativo
da quota mensal ndo pode exceder 0,5% do respectivo
vencimento liquido auferido.

3 — Acobranca das quotas faz-se através das entidades
patronais, do sistema bancario e, excepcionalmente, por
entrega directa nos servi¢os do Sindicato.

4 — Das quotas cobradas, uma percentagem a definir
pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do nacional,
reverte a favor das direcgdes regionais do SINAPE.

Artigo 30.°
Isencéo do pagamento de quotas

Estdo isentos de pagamento de quotas os associados
que, comprovadamente:

a) Tenham suspensos 0s vencimentos;

b) Se encontrem desempregados;

¢) Se encontrem no cumprimento do servigo militar ou
de servico civico equivalente;

d) N&o recebam a remuneracdo devida ou tida como
normal.
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CAPITULO VI
Dos d6rgaos do SINAPE

Artigo 31.°
Enumeragéo dos 6rgéos
1 — Os 6rgaos nacionais do SINAPE séo:

a) O presidente;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A assembleia geral;

d) O secretéario-geral;

e) A direccdo nacional;

f) A comissédo executiva;

g) O conselho fiscalizador de contas;

h) O conselho de jurisdicéo e disciplina.

2 — Os 6rgdos regionais do SINAPE séo:

a) As direccdes regionais;
b) As direccbes das comunidades portuguesas.

3 — Aorganizacdo sindical de base é constituida por:

a) Nucleos sindicais;
b) Delegados sindicais.

Artigo 32.°
Eleicdo dos 6rgaos estatutarios

Aceleicdo dos 6rgdos do SINAPE é realizada em assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, nos termos dos
presentes estatutos e do regulamento eleitoral.

SECCAO |
Do presidente do SINAPE

Artigo 33.°
O presidente do SINAPE

O presidente do SINAPE é o presidente da assembleia
geral.

Artigo 34.°
Competéncias do presidente do SINAPE

1 — Compete, em especial, ao presidente do
SINAPE:

a) Representar o SINAPE nos actos de maior dignidade,
quando solicitado pela direc¢do nacional;

b) Integrar, a convite da direc¢do nacional, as representa-
¢Oes do SINAPE, de caracter ndo executivo, junto das enti-
dades oficiais ou de outras, nacionais ou estrangeiras;

c) Participar, quando o entender, nas reunides da direc-
¢ao nacional ou de outros 6rgdos do SINAPE;

d) Assinar as convocatdrias e presidir a mesa da assem-
bleia geral, tendo voto de qualidade;

e) Conferir posse aos 6rgaos estatutarios eleitos;

f) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livros de actas;

g) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgao
central ou de rendncia de um ou mais dos seus membros
ou elementos.




2 — O presidente do SINAPE, sendo um 6rgéo auté-
nomo, ndo caird em caso de demissdo da maioria dos
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 35.°
Competéncias dos outros membros da assembleia geral

1 — Compete aos vice-presidentes suprirem os impe-
dimentos do presidente e coadjuva-lo, assegurando o
expediente.

2 — Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
para 0 bom funcionamento deste 6rgéo e cumprimento das
respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos das
convocatorias;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente;

d) Passar certiddo das actas sempre que requerida.

3 — Se em alguma reunido ndo estiver presente a
maioria dos membros da assembleia geral, sdo escolhi-
dos, em primeiro lugar, para sua substituicdo, 0s membros
suplentes.

Caso se verifique a necessidade de mais elementos, estes
sdo escolhidos de entre os associados presentes.

SECCAQ II

Da assembleia geral

Artigo 36.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, tendo
o presidente voto de qualidade.

2 — Para a mesa da assembleia geral devem ser eleitos
de dois a quatro suplentes.

Artigo 37.°
Eleicao

A mesa da assembleia geral é eleita, nos termos dos
Estatutos, pela assembleia geral, por escrutinio secreto,
para um mandato de quatro anos, em lista conjunta com
0s outros 6rgaos estatutarios do SINAPE.

Artigo 38.°
Convocatoria

1 — Aconvocatoria da mesa da assembleia geral é feita
pelo presidente da mesa.

2 — A convocatdria deve ser enviada a todos 0s asso-
ciados e publicada em pelo menos um dos jornais diarios
de circulacéo nacional.

3 — Aconvocatdria deve ser afixada obrigatoriamente
na sede nacional e nas sedes regionais do Sindicato.

4 — Da convocatoria constara a ordem de trabalhos,
data, hora e local de funcionamento.

5 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos nédo
constantes da ordem de trabalhos.
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6 — As deliberagfes sobre a alteracdo dos estatutos
e associagcdo com outros sindicatos, bem como sobre a
filiacdo em federagdes, unides ou confederacdes gerais
de sindicatos, nacionais ou estrangeiros, s6 serdo validas
quando tomadas por um minimo de dois tercos dos votan-
tes, no pleno uso dos seus direitos.

7 — A deliberagéo sobre as matérias a que se refere a
extingdo so serd valida quando tomada por um minimo de
dois tercos dos votantes no pleno uso dos seus direitos.

8 — Aassembleia geral é convocada com a antecedéncia
minima de 20 dias.

Artigo 39.°
Composicdo da assembleia geral

Aassembleia geral é composta por todos 0s associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais e as suas delibera-
¢Oes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposicoes
imperativas da lei e dos estatutos.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 — As reunifes da assembleia geral funcionam a hora
marcada com a presenc¢a da maioria dos associados, ou
passada meia hora, com qualquer nimero de associados.

2 — A mesa da assembleia geral deve lavrar em livro
préprio as actas das reunides.

Artigo 41.°
Competéncias da assembleia geral

S&o da exclusiva competéncia da assembleia geral as
seguintes matérias:

a) Eleger, por escrutinio secreto, o presidente, a mesa da
assembleia geral, o secretario-geral, a direccdo nacional,
a comissdo executiva, o conselho fiscalizador de contas e
o0 conselho de jurisdicdo e disciplina;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c) Apreciar a actividade do SINAPE relativamente a
todos os 6rgdos e instancias;

d) Aprovar, sob proposta da direc¢éo nacional, a associa-
¢éo com outros sindicatos, bem como sobre a filiagdo em
federacdes, unides ou confederagfes gerais de sindicatos,
nacionais ou estrangeiros;

e) Deliberar sobre a dissolugdo ou fusdo do Sindicato,
nos termos estatutarios;

f) Aprovar o regulamento interno e o regulamento
eleitoral;

g) Aprovar, até 30 de Novembro, o plano de activida-
des e 0 orcamento anual e, até 31 de Marco, o relatério e
contas do exercicio findo, mediante parecer do conselho
fiscalizador de contas;

h) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre
0s 6rgdos do Sindicato e os associados, podendo nomear
comissdes de inquérito que a habilitem a tomada de
deliberacGes;

i) Deliberar sobre a readmisséo de associados a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

j) Eleger comiss@es provisdrias necessarias a substitui-
¢ao de 6rgdo ou 6rgdos, bem como dos que hajam maiori-
tariamente renunciado ao cargo;




k) Conceder autorizagcdo a direccdo nacional para
contrair empréstimos e adquirir bens iméveis;

1) Declarar greve por periodo superior a um dia, sob
proposta da direccdo nacional;

m) Aprovar o hino do SINAPE;

n) Aprovar a atribuicdo da qualidade de associado
honorario, mediante proposta apresentada pela direccdo
nacional;

0) Apreciar, aprovar e alterar a criagdo de direccdes
regionais, sob proposta da direc¢do nacional, e proceder
a eleicdo dos respectivos 6rgaos;

p) Deliberar a aprovagdo ou extingéo de 6rgédos sociais
de apoio;

) Ratificar a composicdo do conselho cientifico;

r) Aprovar o regulamento de tendéncia, sob proposta
da direcc¢do nacional;

s) Funcionar como instancia de recurso em matéria de
natureza disciplinar.

Artigo 42.°
Reunido da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reline ordinariamente uma vez
por ano, até ao dia 31 de Mar¢o, para examinar e votar
anualmente o relatério e contas da direccéo nacional e o
parecer do conselho fiscalizador de contas e apreciar e
deliberar sobre o projecto de orcamento anual apresentado
pela direccéo nacional.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada, ou se existir imperativo legal nesse
sentido.

3 — Reuniréa extraordinariamente quando convocada
pelo presidente da mesa, a requerimento da direcg&o nacio-
nal ou a requerimento de um minimo de 10 % ou 200 asso-
ciados no gozo dos seus direitos.

4 — Aassembleia geral eleitoral realiza-se de quatro em
guatro anos para eleger os 6rgdos estatutarios do SINAPE
e as direc¢Oes regionais.

SECCAO Il

Da direccdo nacional

Aurtigo 43.°
Secretério-geral

1 — O secretario-geral € eleito em lista uninominal pela
assembleia geral.

2 — O candidato a secretario-geral obriga-se a apresen-
tar e subscrever listas completas de candidatura a todos
0s 0rgaos.

Artigo 44.°
Competéncias do secretario-geral

Compete, em especial, ao secretéario-geral:

a) Presidir, com direito a voto de qualidade, & direccéo
nacional e a sua comisséo executiva;

b) Coordenar as actividades do Sindicato;

c) Distribuir pelouros pelos membros da direcgéo nacio-
nal e da sua comissao executiva;
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d) Superintender na execugdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Representar o Sindicato em todos 0s actos, nomea-
damente, em juizo, perante entidades privadas, publicas
ou administrativas, bem como nas organizages nacionais
e internacionais;

f) Designar, nas suas faltas ou impedimentos, o seu
substituto legal;

g) Gerir os recursos humanos, despachar os assuntos
correntes e submeté-los a ratificacdo da omissdo executiva,
na sua primeira reunio;

h) Convocar ordindria e extraordinariamente a direccéo
nacional;

i) Coordenar as reunifes da direccdo nacional, com
direito a voto de qualidade;

j) Apoiar o funcionamento das direcgdes regionais e das
delegacbes das comunidades portuguesas no estrangeiro,
podendo, sempre que o0 considerar necessario, reunir os
respectivos drgédos, convocando-os para o efeito;

k) Propor a direcgéo nacional a designagéo de um coor-
denador e de um vice-coordenador para cada direccdo
regional;

I) Despachar os pedidos normais de inscricdo e de
demissdo dos associados;

m) Acompanhar as acgdes da direc¢do nacional e das
direc¢des regionais do Sindicato;

n) Dar posse aos membros das comissdes criadas nos
termos do regulamento interno.

Artigo 45.°
Competéncias do tesoureiro

1 — O tesoureiro é designado, em reunido da direccéo
nacional, sob proposta do secretario-geral, de entre os
membros efectivos.

2 — Otesoureiro, em conjunto com o secretério-geral, é
o responsavel pela gestdo dos fundos correntes do Sindicato
de acordo com o or¢camento anual.

3 — Séo competéncias do tesoureiro:

a) Elaborar o balancete mensal das contas do SINAPE
e apresenta-lo em reunido da direc¢do nacional, conjunta-
mente com a lista mensal de desconto bancério dos asso-
ciados e dos extractos dos movimentos de conta;

b) Apresentar as contas do exercicio e 0 orgamento
anuais a direccdo nacional e ao conselho fiscalizador de
contas.

Artigo 46.°
Composigéo e eleicdo da direccdo nacional

1 — A direccéo nacional é o drgdo executivo maximo
do SINAPE.

2 — Adireccdo nacional do SINAPE é um 6rgédo cole-
gial composto por 67 membros efectivos e, pelo menos,
5 suplentes.

3 — Addireccdo nacional é constituida por:

a) A direcgdo nacional, obrigatoriamente encabecgada
pelo secretario-geral;
b) As direccGes regionais referidas no artigo 63.°




4 — A direccdo nacional e as direccGes regionais sdo
eleitas em assembleia geral, por escrutinio secreto, para um
mandato de quatro anos, em lista conjunta com 0s outros
6rgaos estatutarios do SINAPE, por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

5 — O primeiro elemento da lista é obrigatoriamente
0 secretario-geral, que assumird as funcdes de presidente
da direcgéo nacional.

6 — A direccdo nacional deve assegurar a organizagao
e representacdo do Sindicato a nivel nacional, regional,
local e internacional.

7 — As direccdes regionais sdo responsaveis pela
gestdo dos fundos e pela organizagéo e funcionamento do
Sindicato a nivel regional, de acordo com as decisdes da
assembleia geral e da direcgdo nacional.

8 — Os coordenadores das direcgdes regionais fazem
parte, por ineréncia, da direc¢do nacional.

9 — Os membros da direccdo nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados durante o mandato para
que tenham sido eleitos.

10 — Os membros suplentes podem substituir os
membros efectivos, por impedimento destes, em termos
a definir em regulamento interno.

11 — Assubstituicdo por demisséo, reniincia ou suspen-
sdo do mandato deve ser comunicada ao presidente da mesa
da assembleia geral, a quem compete analisar e deferir o
respectivo pedido e ratificar a sua substituicdo.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — A direccéo nacional funciona de acordo com as
disposicOes constantes dos presentes estatutos e do regu-
lamento interno a aprovar na primeira reunido da direccéo
nacional por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade, e a submeter poste-
riormente a assembleia geral.

2 — Na primeira reunido da direcgdo nacional, sob
proposta do secretario-geral, sdo designados, de entre 0s
membros efectivos, dois vice-secretarios-gerais, um secre-
tario e o tesoureiro, procedendo, também, & elei¢do dos
membros que integram a comissao executiva. Esta eleicéo
é, posteriormente, ratificada pela assembleia geral.

3 — O secretario-geral deve designar o vice-
-secretario-geral, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos.

4 — Para efeitos do numero anterior, o regulamento
internodeve preveraconstituicao e funcionamento dascomis-
sdes necessarias ao bom funcionamento e a representagao
do SINAPE a nivel nacional, regional, local e internacional.

5 — As comissdes referidas no nimero anterior sdo
constituidas obrigatoriamente por membros da direcgéo
nacional do Sindicato.

6 — A comissdo executiva é presidida pelo secretario-
-geral e, para além das competéncias expressamente previs-
tas no artigo 51.°, podera ainda ter outras competéncias
que a direccdo nacional entender delegar-Ihe.

Artigo 48.°

Reunido da direcc¢do nacional

1 — A direccéo nacional reine em sessdo ordinaria
trés vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente
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sempre que convocada pelo secretério-geral ou também a
requerimento de, pelo menos, 20 % dos seus membros efec-
tivos, e desde que convocada, no minimo, com 48 horas
de antecedéncia.

2 — Adireccdo nacional pode reunir de forma descen-
tralizada ou de forma restrita, de acordo com o regulamento
interno.

3 — As deliberagfes da direccdo nacional sdo toma-
das por maioria simples, tendo o secretério-geral voto de
qualidade.

Artigo 49.°
Competéncias da direccao nacional
1 — Compete a direc¢do nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os estatutos e o regulamento interno e as deli-
beracbes da assembleia geral;

b) Assegurar a organizagao e a representacdo do SINAPE
a nivel nacional, regional, local e internacional, de acordo
com os presentes estatutos e o regulamento interno, respon-
dendo solidariamente pelos actos praticados durante o
respectivo mandato perante a assembleia geral;

c) Aprovar o regulamento interno, bem como eventuais
alteracdes, que serdo submetidas a assembleia geral;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do
Sindicato;

e) Acompanhar a situacdo politico-sindical;

f) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

g) Decretar greve por periodo ndo superior a um dia e
propor a assembleia geral a declaragéo de greve de duracéo
superior a um dia;

h) Propor a assembleia geral a alteracdo dos
Estatutos;

i) Aprovar as propostas de tabelas salariais;

j) Aprovar alteragcbes das convencg@es colectivas de
trabalho;

k) Admitir ou rejeitar a inscri¢do de associados, respei-
tando as normas estatutérias constantes nesta matéria;

1) Propor a admissao de associados honorarios;

m) Elaborar e apresentar balancetes mensais ao conselho
fiscalizador de contas;

n) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscalizador de contas:

Até 31 de Marg¢o — o relatério e as contas do exercicio
findo;

Até 30 de Novembro — o projecto de plano de activi-
dades e de orgcamento para 0 ano econdémico seguinte;

0) Submeter a apreciacéo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre que estes estatutariamente devam pronunciar-se e
ainda outros que entenda ser conveniente a sua apreciacdo
pela assembleia geral;

p) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
do SINAPE de acordo com as normas legais;

q) Verificar o cumprimento das disposicdes estatutarias
sobre a eleicdo de delegados sindicais;

r) Propor a assembleia geral a filiacdo ou a associacao
do SINAPE em outras organizagdes sindicais democraticas,
nacionais ou internacionais;




s) Propor a aprovacdo da assembleia geral o hino do
SINAPE;

t) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado;

u) Propor a readmissdo de associados;

v) Propor a assembleia geral a aprovacdo do regula-
mento eleitoral,

w) Propor a composi¢do do conselho cientifico;

x) Apresentar a assembleia geral um relatério sobre a
actividade desenvolvida pelo SINAPE;

y) Propor & assembleia geral o regulamento do exercicio
de tendéncia previsto no n.° 2 do artigo 8.°

2 — A direcgdo nacional do Sindicato pode delegar
em comissdes algumas das competéncias que Ihe estdo
atribuidas nos presentes estatutos, definindo as orientacdes
que devem ser observadas.

SECCAO IV

Da comissao executiva

Artigo 50.°
Composigado

1 — Acomissdo executiva é eleita pela direcgéo nacio-
nal, sendo composta pelo secretéario-geral e por um minimo
de quatro e um méaximo de oito membros da direccao
nacional.

2 — Os vice-secretarios-gerais, 0 tesoureiro e o secreta-
rio so membros da comissao executiva, sendo considera-
dos no cdmputo maximo de membros da direcgéo nacional
referido no nimero anterior.

Artigo 51.°
Competéncias

1 — A comissdo executiva é o 6rgdo executivo do
SINAPE, competindo-lhe em especial:

a) Acompanhar a situacao politico-sindical;

b) Definir as orienta¢cdes para a negociacdo colectiva;

¢) Elaborar ou promover a elaboragéo dos regulamentos
internos ou eleitorais ou orienta¢Ges necessarias a boa
organizacao dos servicos;

d) Criar gabinetes ou departamentos especializados
necessarios ao bom funcionamento do SINAPE;

e) Executar as deliberacdes da assembleia geral e da
direccdo nacional;

f) Propor e executar o plano de actividades e o orca-
mento anual;

g) Administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do SINAPE e assegurar a gestdo corrente,
exercendo o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
Sindicato;

h) Apreciar e aprovar o balancete mensal das direc¢Ges
regionais;

i) Prestar informacéo escrita aos associados acerca da
actividade do SINAPE;

j) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro dos associados;

k) Elaborar e enviar aos associados os instrumentos
necessarios ao exercicio do voto por correspondéncia.
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2 — A comiss&o executiva compete ainda exercer, por
delegacdo da direccdo nacional, as tarefas que Ihe séo
préprias.

Artigo 52.°
Reunides

A comissdo executiva reline uma vez por més, ou sempre
que necessario, por convocatoria do secretario-geral.

Artigo 53.°
Responsabilidade dos membros da direc¢éo nacional

1 — Os membros da direcgdo nacional respondem
solidariamente pelas decisdes desta perante a assembleia
geral, excepto se tiverem lavrado voto de discordancia na
respectiva reunido.

2 — O SINAPE obriga-se em todos os actos e contratos
com a assinatura do secretéario-geral da direc¢do nacional
ou, na sua falta ou impedimento, a do vice-secretéario-geral
por ele designado.

3 — Para obrigar o SINAPE em actos e contratos que
envolvam responsabilidade financeira é necesséaria a
assinatura conjunta do secretario-geral e a do tesoureiro,
podendo este ser substituido por dois membros da comis-
sdo executiva.

Artigo 54.°
Do regulamento interno da direc¢éo nacional

1 — O regulamento interno da direc¢do nacional é
aprovado sob proposta do secretario-geral ou de pelo
menos 20% dos seus membros em assembleia geral, ou
em reunido de direccdo por maioria simples.

2 — O regulamento interno deve estabelecer a forma
de organizag&o da direccdo nacional de modo a assegurar
a gestdo corrente do Sindicato, a gestao e representacédo a
nivel nacional e em todos o0s sectores de ensino representa-
dos pelo SINAPE de caracter publico, privado e cooperativo
e nas organizac@es superiores em que se encontre filiado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o regulamento
interno deve prever a constituicdo das comissdes necessa-
rias ao bom funcionamento da direccéo nacional, estabe-
lecendo para cada uma delas as respectivas competéncias,
composi¢do e mandato.

4 — O regulamento interno deve definir as grandes
linhas de orientacéo da gestéo dos fundos do Sindicato, o
orcamento anual e as deliberacGes e orientacdes da assem-
bleia geral.

5 — O regulamento interno deve definir a aprovacéo
das contas e orcamento pela direc¢do nacional, bem como
o0 plano de actividades, sob proposta do secretario-geral a
submeter a aprovacao da assembleia geral.

6 — O regulamento interno deve definir as reunides de
direccdo nacional, nos termos estatutérios, designadamente
as reunides de carcter restrito ou descentralizado.

7 — Adireccdo nacional pode proceder as alteracdes do
regulamento interno, nos termos do n.° 1 deste artigo.

Artigo 55.°

Qudérum da direcgdo nacional e da comissao executiva

1 — As deliberacGes da direc¢ao nacional e da comis-
sdo executiva s sdo validas estando presentes metade e
mais um dos seus membros e sdo tomadas por maioria




simples dos presentes, sem prejuizo do voto de qualidade
do secretéario-geral.

SECCAO V
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 56.°
Composicéo e funcionamento

1 — O conselho fiscalizador de contas do SINAPE é
composto por cinco membros: um presidente, dois vogais
efectivos e dois membros suplentes.

2 — O conselho fiscalizador de contas s6 pode funcio-
nar e deliberar com a maioria dos seus membros, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 57.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do SINAPE;

b) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas
apresentados pela direccdo nacional;

c) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da acti-
vidade dos 6rgdos;

d) Garantir a existéncia e a manutencgdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica.

2 — O conselho fiscalizador de contas deve lavrar e
assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as
reunides.

Aurtigo 58.°
Modo de eleicao

O conselho fiscalizador de contas é eleito pela assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros 6rgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 59.°
Reunibes

1 — O conselho fiscalizador de contas redne ordinaria-
mente a convocacao do seu presidente:

a) Uma vez por ano, para dar parecer sobre o relatorio e
contas, bem como sobre o0 orgamento ordinario, até 15 dias
antes da data da reunido da assembleia geral a ocorrer até
31 de Marco do ano a que respeitam as contas;

b) Sempre que haja balancetes para dar parecer.

2 — Pode reunir extraordinariamente, a pedido da
assembleia geral ou da direccdo nacional.

SECCAO VI

Do conselho de jurisdicéo e disciplina
Artigo 60.°
Composigéo

O conselho de jurisdi¢éo e disciplina é composto por um
presidente, dois vogais efectivos e dois membros suplentes.
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Artigo 61.°
Competéncias
Compete ao conselho de jurisdicéo e disciplina:

a) Instaurar e exercer o poder disciplinar;

b) Submeter a assembleia geral os processos sobre dife-
rendos entre 6rgados do Sindicato;

c) Dar parecer ao presidente da assembleia geral sobre
0 teor dos recursos apresentados;

d) Analisar as quest8es de natureza juridica relacio-
nadas com uma interpretacdo e aplicagdo das dispo-
sigbes dos diferentes estatutos que lhe forem apre-
sentadas pelos associados ou pelos drgaos nacionais
ou regionais do SINAPE, emitindo o respectivo pare-
cer, do qual deve ser dado conhecimento a direccdo
nacional;

e) Dar parecer sobre a readmissdo de associados a quem
tenha sido aplicada a pena de expulsdo.

Artigo 62.°
Modo de eleicdo

O conselho de jurisdicéo e disciplina é eleito pela assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros érgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 63.°
Reunides

1 — O conselho de jurisdicdo e disciplina considera-
-se em permanente exercicio de fungdes, reunindo, a
convocacdo do seu presidente, sempre que tenha de deli-
berar sobre algum assunto situado no ambito das suas
competéncias.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

3 — Asolicitacdo de qualquer 6rgéo estatutario, o presi-
dente do conselho de jurisdicao e disciplina pode convocar
uma reunido extraordinaria.

SECCAO VII

Do conselho cientifico

Artigo 64.°
Finalidades e composigéo

1 — O conselho cientifico é uma estrutura de carac-
ter consultivo que elabora o plano anual de formacéo do
SINAPE, a desenvolver nas areas do conhecimento peda-
gogico, cientifico, técnico e humanista.

2 — O conselho cientifico é composto por um
presidente e quatro vogais, designados pela direccao
nacional.

3 — Adesignacao dos membros do conselho cientifico
sera ratificada pela assembleia geral.

4 — O presidente do conselho cientifico tem assento
na assembleia geral.




CAPITULO VII
Da organizagéo regional

SECCAO |

Das direcces regionais

Artigo 65.°

Organizagéo regional — Composicao, eleico,
competéncias e reunido das direcgdes regionais

1 — Cada direccdo regional é composta por cinco
membros efectivos e dois suplentes.

2 — Os membros das direc¢des regionais séo eleitos nos
termos dos Estatutos pela assembleia geral, por escrutinio
secreto, para um mandato de quatro anos, em lista conjunta
com os outros érgados estatutarios do SINAPE, sendo o
primeiro da lista o coordenador da direcgéo regional.

3 — Compete a cada direccdo regional:

a) Dar execucéo as deliberac6es da assembleia geral no
ambito geografico de cada regido;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

¢) Propor e discutir com os associados da area da regido
sobre a concretizacdo do programa com que foram eleitos
0s corpos gerentes do SINAPE;

d) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os outros
orgdos do SINAPE e os associados da regido, directamente
e através dos delegados sindicais;

e) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem
delegadas.

4 — Compete aos coordenadores das direcgdes
regionais:

a) Dinamizar a vida sindical da direccéo regional respec-
tiva, designadamente através da promocéao dos delegados
sindicais de base, na difusdo das informagdes sindicais;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo
de associados da area da sua jurisdicao;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario dos
bens e o ficheiro dos associados e delegados sindicais
da regido;

d) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dispo-
sicdo pelo orcamento do SINAPE e apresentar contas do
exercicio a direc¢cdo nacional, até 1 de Margo de cada
ano;

e) Apreciar a regularidade do processo de eleigdo dos
delegados sindicais;

f) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, ouvidos estes em reunido;

g) Representar o SINAPE na respectiva regido;

h) Desempenhar todas as tarefas que neles forem
delegadas.

5 — As direcges regionais relinem, sempre que neces-
sério, por convocatéria do coordenador regional ou dos
seus membros efectivos.

6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, sdo criadas
as seguintes direccdes regionais:

a) A Direccdo Regional do Norte compreende os distri-
tos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila
Real,
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b) A Direcgdo Regional do Centro compreende os distri-
tos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria
e Viseu;

c) A Direcgdo Regional do Sul e Ilhas e Professores no
Estrangeiro compreende os distritos de Beja, Evora, Faro,
Lisboa, Portalegre, Santarém, Setibal, Regido Autobnoma
da Madeira, Regido Autonoma dos Acores e as comuni-
dades portuguesas.

7 — As direc¢des das comunidades portuguesas previs-
tas na alinea b) do n.° 2 do artigo 31.° ficardo representa-
das e integradas na alinea ¢) do n.° 6 do presente artigo,
enquanto tal se mostrar necessario.

SECCAO I

Dos 6rgéos de base

Artigo 66.°
Nucleo sindical

O nucleo sindical é constituido por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos, em cada agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas ou de outro local de
trabalho, de todos os graus de ensino e categorias profis-
sionais representados pelo Sindicato.

Artigo 67.°
Competéncias do nucleo sindical

O ndcleo sindical €

competindo-lhe:

um Orgdo de base,

a) Eleger e destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejam
submetidas;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na area
do nucleo.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 68.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos associados
que os elegem junto da direccdo nacional e das direccbes
regionais, assegurando a ligacdo reciproca entre estes
6rgdos e 0s associados.

Artigo 69.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aceleicéo do delegado sindical é efectuada no local
de trabalho, por escrutinio directo e secreto, de entre todos
os associados do SINAPE do nucleo sindical no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Até cinco dias ap0s a eleicédo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral acompanhados de parecer da
direccdo regional respectiva serdo enviados a direccao
nacional, com vista a verificacdo do cumprimento dos
estatutos.




3 — A direccio nacional competira, no prazo de 10 dias
Uteis apds a recepgdo do processo, comunicar ao dele-
gado eleito a confirmagdo ou a contestacdo da elei¢do
efectuada.

4 — A contestacdo é enviada para apreciacéo da direc-
¢do nacional no caso de recurso apresentado pela maioria
dos eleitores, no prazo de oito dias Uteis contados sobre
a data em que foi recebida a notificacdo da respectiva
contestacdo.

5 — Confirmada a elei¢do, a direcgdo nacional oficiara
o facto ao estabelecimento escolar onde o delegado exerca
a sua actividade.

6 — O mandato do delegado sindical caducara ao fim
de dois anos, procedendo-se a nova eleicéo.

Artigo 70.°
Reclamagao e recurso da elei¢do do delegado sindical

1 — O recurso da elei¢do de delegado sindical tera de
ser subscrito pela maioria dos eleitores no prazo de cinco
dias Uteis ap0s o0 acto eleitoral para a respectiva direccdo
regional, devidamente fundamentado.

2 — Da decisdo da direccéo regional cabe recurso para a
assembleia geral, no prazo de oito dias Uteis apds a comu-
nicacdo da decisdo da direccao regional.

Artigo 71.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, por escru-
tinio directo e secreto, em qualquer momento pelos asso-
ciados do ncleo sindical, caso deixe de merecer confianca
da maioria destes.

2 — A destituicdo devera ser, logo que possivel, suprida
por nova eleicdo e comunicada a direccdo nacional do
SINAPE, que oficiaré o estabelecimento escolar.

Artigo 72.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Sdo atribuigbes dos
especialmente:

delegados sindicais,

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os docentes que os elegeram e a direcgdo
nacional do Sindicato, transmitindo todas as suas aspira-
¢Oes, sugestoes e criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos docentes, defen-
dendo os principios do sindicalismo democratico;

c) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre 0s assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir informacéo impressa do Sindicato, afixando-a
nos respectivos lugares de estilo;

e) Cooperar com os érgdos estatutarios do Sindicato
a fim de que a pratica sindical traduza a vontade dos
associados;

f) Incentivar a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Promover elei¢bes de novos delegados no prazo de
15 dias, quando tenham cessado 0 mandato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo;
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i) Desempenhar com eficacia as atribui¢des que lhe
sejam delegadas pelas direc¢des regionais do Sindicato;
j) Implementar junto das entidades dirigentes a dignifi-
cacdo e defesa do Sindicato de acordo com a lei vigente.

CAPITULO IX
Das eleicOes

Artigo 73.°
Capacidade eleitoral

O colégio eleitoral é composto por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos que se tenham inscrito até
15 dias antes da data da marcacao das eleicdes.

Artigo 74.°
Incapacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo
de representacdo sindical os associados que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civicas
em vigor;

b) Tenham deixado de pagar a quota por um periodo
superior a trés meses.

Artigo 75.°
Regulamento eleitoral

O processo eleitoral rege-se por regulamento préprio,
aprovado pela assembleia geral, sob proposta da direccao
nacional, excepto a primeira reunido, que se regera pelo
regulamento anterior.

Artigo 76.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.

2 — As candidaturas séo alternativas.

3 — Havera um boletim de voto que enumera as listas
candidatas.

4 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido,
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a assi-
natura do associado, endereco e respectivo nimero de
associado;

c) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao presidente da assembleia geral.

CAPITULO X
Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 77.°
Principios gerais

1 — O SINAPE deve ter contabilidade prépria, para
0 que deve criar os livros adequados justificativos das
receitas e das despesas, assim como o inventario dos seus
bens patrimoniais.




2 — Qualquer associado tem o direito de requerer a
direccdo nacional a prestacdo de esclarecimentos de natu-
reza contabilistica.

Aurtigo 78.°
Receitas

1 — Constituem receitas do SINAPE as provenientes
das quotizages, das iniciativas organizadas com a parti-
cipacdo do SINAPE e de doagGes ou legados.

2 — Devem ser recusadas as atribuicées, os subsidios ou
o0s apoios financeiros oferecidos por entidades alheias ao
SINAPE, sempre que deles resulte o designio de subordina-
-lo ou por qualquer forma interferir na sua organizacéo e
no seu funcionamento.

Artigo 79.°

Aplicagéo das receitas

As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas, segundo o0s
fins estatutarios, nas despesas e nos encargos da actividade
do SINAPE.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 80.°
Casos omissos
Os casos omissos sdo resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais de direito.
Artigo 81.°
Eleicdo
Apos a aprovagdo e publicacdo dos presentes estatutos,
devem ser imediatamente iniciadas as diligéncias para a
eleicdo de todos os 6rgéos sociais do SINAPE previstos no

artigo 28.°, devendo o processo estar concluido no prazo
méaximo de 60 dias.

Artigo 82.°
Actas

1 — Das reunides de todos os érgdos do SINAPE é
lavrada uma acta.

2 — Compete aos respectivos secretarios elaborar as
actas, zelar pelos livros a seu cargo e exercer as demais
competéncias que lhes forem delegadas ou atribuidas.

Artigo 83.°

Extincéo e dissolugéo

O SINAPE pode ser extinto e dissolvido mediante deli-
beracdo favoravel da assembleia geral, expressamente
convocada para esse fim, sendo, porém, exigivel a maioria
qualificada de quatro quintos de todos os associados.

Artigo 84.°

Liquidacéo e destino dos bens

1 — Extinto e dissolvido o Sindicato, a assembleia geral
devera designar imediatamente a comissao liquidatéria,
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definindo o seu estatuto e indicando o destino do activo
liquido, se o houver.

2 — Os bens do Sindicato devem ser atribuidos a insti-
tuicdes sem fins lucrativos, ndo podendo, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados.

Aurtigo 85.°
Composig¢ao provisoria dos 6rgaos

Os 06rgdos sociais mantém-se em funcdes até a eleicdo
e tomada de posse dos 6rgaos estatutarios.

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 131
do livro n.° 2.

Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téx-
til e Industrias Diversas — SINDEQ — Altera-
cao.

Alteragéo, aprovada no X Congresso, realizado em 10

e 11 de Abril de 2010, aos estatutos publicados no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto

de 2005.

CAPITULO |

Designacéo, ambito geogréfico e simbolos

Artigo 1.°
Designacéo, delimitacéo, ambito e sede

1 — O Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Indlstrias Diversas, adiante designado por SIN-
DEQ, é a organizacdo sindical constituida por todos os
trabalhadores por conta de outrem que, nele se filiando
voluntariamente, aceitem e defendam os principios do
sindicalismo democratico e exer¢cam a sua actividade la-
boral em estabelecimentos ou empresas das industrias
energéticas, quimicas, farmacéuticas, téxteis e diversas,
bem como de actividades complementares.

2 — O SINDEQ abrange todo o territorio nacional e
tem sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Simbolo gréafico

O simbolo grafico do SINDEQ é constituido por um
baldo de Erlenmeyer sem esmerilado, integrando o dese-
nho estilizado de uma fabrica, em azul, inscrito em campo
branco, delimitado por um hexagono representando gra-
ficamente um nucleo benzénico, tendo inscrita a sigla
«SINDEQ».

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINDEQ ¢ formada por um rectangulo
de cor azul, tendo no canto superior esquerdo o simbolo
referido no artigo anterior e a designacéo «Sindicato De-




